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Financement : Crédit IDA 6783-CM

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

1.1 A I’échelle mondiale

Une épidémie de COVID-19 causée par le nouveau coronavirus 2019 (SARS-CoV-2) s’est propagée
rapidement & travers le monde depuis décembre 2019. Le 11 mars 2020, I’Organisation Mondiale de la
Santé (OMS) a déclaré une pandémie mondiale alors que le coronavirus se propage rapidement 4 travers
le monde. Au 13 septembre 2020, I'épidémie a entrainé une estimation de 28 637 952 de cas confirmes

et 917 417 déces dans 216 pays.

Le COVID-19 est 'une des nombreuses épidémies de maladies infecticuses émergentes (MIE) au cours
des derni¢res décennies qui ont émergé d'animaux en contact avec I'homme, entrainant des €pidémies
majeures avec d'importants impacts sanitaires et économiques. Bien que les pays soient désormais bien
mieux préparés que par le passé, le monde est également beaucoup plus interconnecté et beaucoup plus
de personnes ont aujourdhui des comportements facteurs de risque tels que le tabagisme et les
problémes de santé chroniques préexistants qui rendent les infections particuliérement dangereuses.

Avec le COVID-19, les scientifiques essaient toujours de comprendre le tableau complet des symptomes
et de la gravité de la maladie. Les symptdmes rapportés chez les patients ont varié de légers a s¢véres, et
peuvent inclure de la figvre, de la toux et un essoufflement. En général, les études sur les patients
hospitalisés ont démontré qu'environ 83 % 4 98 % des patients développent de la ficvre, 76 a4 82 %
développent une toux séche et 11 a 44 % développent de la fatigue ou des douleurs musculaires.
D’autres symptomes, y compris des maux de téte, des maux de gorge, des douleurs abdominales et de la
diarrhée ont été signalés, mais sont moins fréquents.

Ces questions, devenues des défis, accentuent la nécessité de renforcer la réponse & COVID-19 dans
tous les pays afin de minimiser le risque et 'impact mondiaux posés par cette maladie.

1.2 Sur le plan démographique

Avec une population estimée & plus de 25 millions d'habitants en 2018, le Cameroun est un pays &
revenu intermédiaire de la tranche inférieure situé le long de l'océan Atlantique. Il partage ses frontiéres
avec le Tchad, la République centrafricaine (RCA), la Guinée équatoriale, le Gabon, et le Nigéria, qui



ont tous signalé des cas de COVID-109. Cette population est jeune (41 % de moins de 15 ans) et environ
44 pour cent de la population vit dans les zones rurales.

Le Cameroun accueille €galement environ 420 000 réfugiés, en raison de la situation d'insécurité dans
les pays voisins. Notamment, Ia crise centrafricaine a provoqué un afflux de réfugids (289 982) dans
I'Est, 'Adamaoua et le Nord. L'insurrection de Boko-Haram a provoqué des déplacements forcés de
populations (environ 130 018) du Nigéria au Cameroun. En outre, selon le Haut-Commissariat des
Nations Unies pour Réfugiés (HCR), environ 36 525 réfugiés urbains de diverses nationalités se
trouvent a Douala et Yaounds.

1.3 Sur le Plan économique National

priorité du gouvernement est restée la consolidation budgétaire. En juin 2017, le Cameroun a signé un
accord triennal avec le FMI (Extended Crédit F acility — FEC) afin de soutenjr les efforts du
gouvernement pour restaurer la viabilité extérieure et budgétaire et jeter les bases d'un secteur durable,
inclusif et axé sur le secteur privé croissance.

Les impacts €conomiques du COVID-19 sont massifs. Le PIB du pays s’est contracté de 2,4 % en 2020,
alors que la croissance avait été de 3,7 % en 2019, soit une baisse de 6,11 points. Actuellement, la
pandémie a des répercussions sur tous les aspects socio-économiques et financiers duy pays. Ceux-ci
comprennent, entre autres choses, une baisse importante des recettes budgétaires, une détérioration
importante des comptes macroéconomiques, une baisse des financements, une perturbation des échanges
intracommunautaires, une fragilisation de la stabiljté extérieure et financiére, un risque de remontée des
pressions inflationnistes, une dégradation du comportement des agents €conomiques (ménages,
entreprises et Etat).

1.4 Sur le plan Sanitaire

de vie le plus bas au monde.
Le fardeau de la maladie reste €levé et les décés maternels ont augmenté au cours des deux derniéres

décennies. Le profil ¢épidémiologique reste dominé par les maladies transmissibles. Le VIH/SIDA, le
paludisme et la tuberculose représentent environ 23,7 pour cent du total de morbidité et 25 pour cent des
décés. Les maladies non transmissibles sont en forte émergence en raison de I'évolution du mode de vie
ct es habitudes alimentaires, en particulier ceux des habitants des zones urbaines, Les maladies
potentiellement épidémiques (choléra, méningite cérébrospinale 3 méningocoque, fiévre jaune,
rougeole), aggravent la morbidité et ia mortalité des populations de temps 3 autre.




Ces derniéres années, le Cameroun a connu de nombreuses €pidémies. Notamment la leishmaniose
(2017), la polio (2014, 2019), 1a fidvre Jaune (2013), la rougeole (2015, 2019) et le choléra (2011, 2014,
2020). Malgré 1a vulnérabilité du Cameroun aux épidémies, en particulier dans I'Extréme-Nord, il yaeu
peu d’investissement dans e renforcement des Systémes de surveillance et de tiposte aux maladies

transmissibles.

Le premier cas de Covid-19 dans le pays a €t¢ diagnostiqué le 6 mars 2020. S’en sont suivies des
mesures de santé publique non pharmaceutiques pour contenir I'épidémie. Le 30 mars 2020, le ministre
de la Santé a annoncé e lancement imminent dhune campagne de tests de coronavirus dans la ville de
Douala (porte a porte). Le 9 avril 2020, le gouvernement a pris sept mesures supplémentaires pour
arréter la propagation du COVID-19, dont port obligatoire dy masque, production locale de
médicaments, tests de dépistage, gels hydro alcooliques et masques de protection, création de centres de
traitement spécialisés COVID-19 dans les dix régions du pays, intensification de Ia campagne de
dépistage, intensification de la sensibilisation dans les deux langues officiclles et langues locales. Au 9

Les objectifs spécifiques du projet sont -



- Disposer des équipements nécessaires pour le traitement des Patients critiques duy COVID-19

conformément ay protocole national approyye ;
- Renforcer les capacités de stockage des vaccins ainsi que leurs déploiements ;
- Apporter un appui matérie] pour la PC] dans le cadre du renforcement dy systeme de santé ;

Pour réaliser ses missions, il est brévu le recrutement dy personnel dont un Responsable Administratif et
Financier,

Y

et les responsabiljtés ci-aprés :
M Organiser, animer ot exccuter les controles nécessaires 4 une gestion financiére, comptable et
administrative conforme aux normesg de maniére permanente et exhaustive, objective et
pertinente, fiable et utile

(i)  Contribuer efficacement 3 [ gestion du Projet en vie de favoriser Patteinte de I'Objectif de

(i)  Superviser jes travaux du comptable

(iv)  Assister e Coordonnateur National dans le pilotage financier et Pimplémentation effective
des activités du Projet en liaison avec les parties prenantes €n général, et, en particulier, les
structures techniques dy Ministére de la Sante Publique impliquées

Plus spécifiquement, Jes Tesponsabilités assignées au RAF sont leg Suivantes :

2.1 Au plan financier et décaissement

° Vérifie au préalable et de maniére rigoureuse Iéligibilité des dépenses aux régles et procédures
du bailleur de fonds avant leur mise en paiement ;

* S’assure que les flux financiers du Projet s’opérent en conformité avec leg dispositions de
I’Accord de Financement, en particulier veille ay respect des allocations de fonds prévyes par
Composante et par catégorie de dépenses ;



Elabore périodiquement et dang les délais impartis les prévisions de décaissement 4 soumettre ay
bailleur de fonds ;

Ces structures de maniére 3 assurer un reporting financier régulier et adéquat de ces dernjers Vvis-
a-vis du Projet ; étant entendu que [a responsabilité fiduciaire incombe en définjtive a I’Unité de
Gestion duy Projet. Il ne peuty avoir de délégation de responsabilités fiduciaires ;

Meéne périodiquement des analyses de Ia performance financiére du Projet et fajt des

LY

Propositions efficaces 3 la- Coordination dy Projet pour remédier, en temps opportun, 3

Gére les relations financiéres avec |a Caisse Autonome d’Amortissement, les Banques et le
bailleur des fonds et pre

2.2 Au plan Comptable

Met en place un systéme comptable efficace et adapté aux spécificitss du Projet et assure son
administration dansg les conditions de régularité et de sécurits convenues avec le bailleur de fonds

de manidre & garantir Pintégrité dudit systéme ;
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comptable ;

* S’assure de I’existence d’un dispositif d’archivage comptable, documentaire et numeérique,
efficace et sécurisg.

2.3 Aun plan budgétaire

d’élaboration budgsétaire sous la supervision du coordonnateur ;

* S’assure de la saisie exhaustive et correcte dy budget annuel dang [e logiciel comptable ;
* Assure la conformité aux principes de gestion budgétaire généralement admis ;

* Dresse mensuellement ’état d*exécution budgétaire, met en exergue les éventuels écarts entre
les prévisions et jes réalisations, et propose des mesures correctrices ;

* Contribue 3 g préparation de toute Ia documentation nécessaire pour ’examen trimestriel,
semestriel ou annue] des plans d’exécution du Projet.

2.4 Au plan des immobilisations

* Supervise la programmation des acquisitions et Putilisation des biens (équipements,
matériels...) ;

* Planifie et supervise leg travaux d’inventaire ;

¢ Contrdle le rapprochement comptable et physique des immobilisations et, le cas échéant,
détermine les causes de tout écart constaté ;

* Supervise la tenue du registre des immobilisations et s’assure de la codification préalable des
immobilisations avant leur affectation.



2.5 Au plan Administratif

Assure le suivi administratif et logistique du Projet ;
Approuve les états de paie mensuels ;
Vérifie les déclarations fiscales et sociales lides 4 la paie et s’assure de leyr liquidation ;

Veille & I'ouverture et § la bonne tenue des dossiers dy personnel.

2.6 Au plan fiscal

Veille & 'immatriculation fiscale du Projet et s’assure que les déclarations fiscales sont réalisées
mensuellement et ceci dans le respect des délais réglementaires ;

Meéne en cas de besoin des consultations auprés de la Direction Générale des Impbts sur des
problématiques fiscales complexes ou A caractére spécifique ;

Joue le réle d’interlocuteyr principal de I’administration fiscale lors des controles ;

Assure la surveillance de environnement fiscal duy Projet et veille 3 la mitigation des risques
fiscaux.

2.7 Au plan de Paudit et des missions de supervision du bailleur de fonds
= Gl barlleur de fonds

En concertation avec la coordination du projet, prépare et soumet ay bailleur de fonds la fiche de
planification de Ig mission d’audit externe annuelle ;

Prépare les termes de références (TDR) des missions d’audits externes ;

Veille 4 la soumission dans les délais tous les documents administratifs, comptables et financiers
sollicités par les auditeurs oy Je bailleur de fonds ;

assurer la clture efficace dy Projet ;

Identifie les goulots d’¢tranglements potentiels 3 la cloture efficace du Projet et prend les
mesures nécessaires, en liaison avee la coordination du Projet, pour y remédier ;




® Planifie et supervise les opérations d’inventaire dy patrimoine du Projet en vue d’assurer sa
rétrocession efficace au Gouvernement ;

* Prend les dispositions appropriées pour garantir le bop déroulement de I’audit de cloture, y
compris les modalités de paiement des honoraires de ’auditeur externe,

2.9 Au plan éthique et déonto]ogigue

e Adopte en permanence durant P’accomplissement de ses missions une attitude et un
comportement conformes aux exigences de [a Politique de la Banque Mondiale en matiére de
corruption et pratiques franduleuses ;

3. QUALIF ICATIONS ET COMPETENCES REQUISES
Le Responsable Administratif et Financier devra -

o FEtre titulaire au moins d’un dipléme de niveau BAC + 5§ eg Comptabilité, en finance, analyse
financiére, budget, contrdle et ou en gestion (Master, ou tout autre dipléme €quivalent) :

financement des projets de développement ;
*  Une bonne connaissance des procédures de passation de marchés acceptables par les bailleurs de
fonds internationaux serait un atout :

.

* Avoir une bonne communication (orale et gcrite) et une maitrise du frangais ou de |
* Jouir d’une bonne moralits et d’une bonne intégrité professionnelle,
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L& mission est prévue au sein du projet & Yaoundé. Des missions ponctuelles 4 I'intérieur du pays seront
nécessaires & la bonne exécution dy mandat,

5. METHODE DE SELECTION

Le candidat sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans le Réglement de Passation des
Marchés pour les Emprunteurs Sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FPI), publié en
juillet 2016 et révisé en octobre 2017, disponible dans le site web de ia Banque Mondiale.

6. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit comprendre au minimum les pieces suivantes -

a) Une lettre de motivation ; ,

b) Un curriculum vitae détaillé, daté et signé ressortant entre autres les qualifications et les
expériences du candidat ;

¢) Les documents justificatifs de Pexpérience déclarée dans le curriculum vitae (les contrats,
Iattestation ou certificat de travail ete. ; :

d) La copie certifiée conforme du dipléme pertinent pour le poste.

Les dossiers de manifestations d’intérét rédigées en francais ou en anglais doivent &tre déposées a
Padresse citée ci-dessous en sept (7) exemplaires an plustardle _ [} O NARS 20177 aprés
publication du présent avis avec la mention :

« MANIFESTATION D’INTERET

NIDO0O0Q0 4/ASMUMINSANTE/CTN-PBF/CN/SPM DU ¢p, -, - - 100

POUR LE RECRUTEMENT D’UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF L TFINANCGHER (RAF)
POUR LE COMPTE DU PROJET DE PREPARATION ET DE REPONSE A LA COVID-19 »,

NB : Il n’est pas autorisé les envois des dossiers par emai.

7. LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS

(PRPSS), Sise au quartier Bastos, lieu-dit entrée Golf-Yaoundg, derriére P’ Ambassade des Etats-Unis,
ruelle face Blaz Design, Immeuble AKWA.
- Numéro de téléphone : (+237) 674 20 67 24/697 06 53 00

- Adresse électronique : prpss_ctn pbfi@yahoo.com avec copie & sobka2@yahoo.fr

LE COOONNATEUR NATIONAL
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